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; DE LA EDUCACION

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION
XXII CONGRESO SECCIONAL EXTRAORDINARIO
SECCION 10 CIUDAD DE MEXICO

CONVOCATORIA

El Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion, en
uso de sus facultades que le confiere lo dispuesto en los articulos 35 fracciones |y V, 47
fraccion Xl, 78 fraccion Xl y XXII, 84 fraccion XXV, 86 fraccion V, 142 fracciéon 1V, 216, 217,
218, 219, 220 fraccion |, 221, 222, 223, 224, 225, 226, 227, 228, 229, 230, 234, 243, 262,
263, 264, 265, 266 y demas relativos y aplicables del Estatuto en vigor.

CONVOCA

A los Trabajadores de la Educacion agremiados a la Seccion 10 del Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacion en la Ciudad de México, al XXl CONGRESO SECCIONAL
EXTRAORDINARIO de conformidad con las siguientes:

BASES:

PRIMERA. DEL LUGAR Y FECHA

EL XXII CONGRESO SECCIONAL EXTRAORDINARIO de la Seccion 10 del Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Educacion en la Ciudad de México, se verificara los dias 2 y
3 de febrero del 2018, iniciando a las 09:30 hrs. del dia 2, en el Gran Forum, sito en Cerro
del Musico #22, Col. Campestre Churubusco, Del. Coyoacan, C.P. 04200, Ciudad de
México.

SEGUNDA. DE LOS DELEGADOS EFECTIVOS:
A). Los Delegados Efectivos seran:

1. Los Integrantes Titulares del Comité Ejecutivo Seccional en funciones y el Presidente
del Comité Seccional de Vigilancia, Transparencia y Rendicion de Resultados.
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2. Los Delegados electos en Asambleas Delegacionales en la proporcion de un
Delegado por cada cincuenta miembros o fraccién de veinte, o un delegado por cada
sesenta y cinco miembros o fraccidn de treinta, o un delegado por cada cien miembros o
fraccion de cuarenta segun corresponda, de conformidad a lo estipulado en el articulo
132 fraccién lll, incisos a), b) y c) del Estatuto que rige la vida interna de nuestra
Organizacion Sindical.

B). Los Delegados al XXII Congreso Seccional Extraordinario de la Seccién 10 del
SNTE, se acreditaran con los siguientes documentos:

1. Los Integrantes Titulares del Comité Ejecutivo Seccional en funciones y el Presidente
del Comité Seccional de Vigilancia, Transparencia y Rendicion de Resultados, con la
copia del Acta del XXI Congreso Seccional Extraordinario de la Seccién 10 del
SNTE.

2. Los Delegados Efectivos en Asambleas Delegacionales se acreditaran con:

I. La Copia del Acta de la Asamblea Delegacional en que fueron electos, debidamente
requisitada.

. La Carta Credencial de Presunto Delegado al XXl Congreso Seccional
Extraordinario de la Seccién 10 del SNTE, expedida por la Mesa de Debates de la
Asamblea.

lll. El Registro de miembros activos de la Delegacion o Centros de Trabajo.

TERCERA. DE LA ELECCION DE LOS DELEGADOS:

A). Los Delegados al XXl Congreso Seccional Extraordinario de la Seccion 10 del
SNTE, seran electos por voto directo y secreto en Asambleas Delegacionales Ordinarias
o Extraordinarias, convocadas por el Presidente del Consejo General Sindical del SNTE
y/o Comité Ejecutivo Nacional, en los términos establecidos en nuestra Norma
Estatutaria.

B). El Registro de los candidatos a Delegados al XXIl Congreso Seccional Extraordinario

de la Seccion 10 del SNTE, se efectuara ante la Mesa de Debates que presida la
Asamblea Delegacional, segun el orden del dia dispuesto en la Convocatoria respectiva.
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CUARTA. DEL ORDEN Y FUNCIONAMIENTO DE LAS ASAMBLEAS
DELEGACIONALES:

A). Para que las Asambleas tengan validez, deberan ajustar su funcionamiento a las
disposiciones del Titulo Octavo, Capitulo | del Estatuto vigente, referente a las
Asambleas.

B). Las Asambleas Delegacionales se sujetaran al siguiente:
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8.
9.

ORDEN DEL DIA

Lista de asistencia.

Instalacion Legal de la Asamblea.

Eleccion de un Secretario y dos Escrutadores para integrar la Mesa de Debates.
Lectura del Acta de la Asamblea anterior.

Lectura de la correspondencia recibida.

Informe del Comité Ejecutivo Delegacional o del Representante del Centro de
Trabajo, en su caso.

Informe del Movimiento de Fondos por el Secretario de Finanzas, en su caso.
Discusion del Temario de la Convocatoria.

Eleccion, Renovacion o Reestructuracion, en su caso, del Comité Ejecutivo
Delegacional.

10.Eleccién de Delegados al XXIl Congreso Seccional Extraordinario de la Seccién

10 del SNTE.

11.Protesta formal de los Dirigentes y/o Delegados Electos, en su caso.
12.Problemas de caracter general que confronte la Delegacion o Centro de Trabajo.
13.Clausura de la Asamblea.

QUINTA. DE LA INSTALACION Y ORDEN DEL DIA DE LOS TRABAJOS DEL XXl
CONGRESO SECCIONAL EXTRAORDINARIO DE LA SECCION 10 DEL SNTE.

A). ElI XXIl Congreso Seccional Extraordinario de la Seccidén 10 del SNTE, se instalara
legalmente en los términos del articulo 226 del Estatuto, cuando se hayan acreditado y
estén presentes la mitad mas uno de los Delegados Efectivos.

B). El XXII Congreso Seccional Extraordinario de la Seccién 10 del SNTE, sujetara sus
trabajos al siguiente:
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Pase de lista de presuntos Delegados.

Declaracion de apertura de los trabajos del Congreso.

Eleccion de la Primera y Segunda Comisiones Dictaminadoras de Credenciales.
Informe del Comité Ejecutivo Seccional, por el Secretario General en la Secciéon 10
del SNTE.
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5. Informe del Movimiento de Fondos por un integrante del Colegiado Seccional de
Administracion y Finanzas.

6. Discusion y Aprobacion de los Resolutivos de las Comisiones Dictaminadoras de
Credenciales y Acreditacion de los Delegados Efectivos.

7. Instalacion Legal del XXII Congreso Seccional Extraordinario de la Seccién 10 del
SNTE.

8. Eleccién de dos Vicepresidentes, dos Secretarios y de dos a cuatro Escrutadores
para integrar la Mesa de Debates.

9. Eleccién de las Comisiones Dictaminadoras de los Informes del Comité Ejecutivo
Seccional, de Glosa y del Temario de la presente Convocatoria.

10.Instalacion en Mesas de Trabajo para el Andlisis y Elaboracion de los Resolutivos del
Temario de la Convocatoria.

11.Discusion y aprobacién de los dictamenes de las comisiones, en su caso.

12.Eleccién de los Delegados al VIl CONGRESO NACIONAL EXTRAORDINARIO DEL
SNTE, de conformidad con lo establecido en el Articulo 50 fracciones Il y Il del
Estatuto vigente.

13.Protesta formal de los Delegados al VIIF CONGRESO NACIONAL
EXTRAORDINARIO DEL SNTE.

14.Clausura de los Trabajos del XXII Congreso Seccional Extraordinario de la
Seccion 10 del SNTE.

SEXTA. DEL FUNCIONAMIENTO DEL CONGRESO

A). ElI XXII Congreso Seccional Extraordinario de la Seccién 10 del SNTE, funcionara de
acuerdo con lo establecido en los Titulos Octavo y Noveno del Estatuto vigente de
nuestra Organizacion Sindical.

B). El XXIl Congreso Seccional Extraordinario de la Seccién 10 del SNTE, trabajara en
Sesiones Plenarias y por Comisiones.
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SEPTIMA. DEL TEMARIO DEL XXIl CONGRESO SECCIONAL EXTRAORDINARIO DE
LA SECCION 10 DEL SNTE

1. Calidad y Equidad de la Educacion Puablica.
1.1 Programa del Sistema Nacional de Desarrollo Profesional (SINADEP).

1.1.1 Acompafamiento pedagodgico a los docentes y directivos en los procesos de
evaluacion.

1.1.2 Fortalecimiento del Desarrollo Profesional Docente.
1.1.3 El acompafiamiento académico para los trabajadores de la educacion.

1.2 Programa Nacional de Reconocimientos y Estimulos para los Trabajadores
de la Educacion.

1.2.1 Estrategias para garantizar el cumplimiento de los derechos adquiridos en el
Programa Nacional de Carrera Magisterial (PNCM).

1.2.2La Transicion del Programa Nacional de Carrera Magisterial (PNCM) al
programa de Promocion en la Funcion por Incentivos (PPFI).

1.3 Programa para el Fortalecimiento del Parlamento Nacional del Magisterio
Indigena.

1.3.1 Aspectos y Trascendencia de la Educacion Indigena en el SINADEP.

1.3.2Diversidad cultural y linguistica en los Consejos Escolares de Participacion
Social.

1.3.3Vigencia de los Programas y Proyectos del SNTE y la UNESCO.
1.3.4 Parlamento Nacional del Magisterio Indigena.

1.4 Programa Nacional de Investigacion Educativay Fomento Cultural.
1.4.1 Estadisticas, indicadores, y caracteristicas georreferenciales educativas del
pais.
1.4.2 Fortalecimiento y rumbo de la Fundacion para la Cultura del Maestro.

1.4.3 Actividades del Centro Cultural del México Contemporaneo y su cercania con
los trabajadores de la educacion.

1.4.4 Transformacion de la Editorial del Magisterio Benito Juarez S.C.

1.4.5El Financiamiento a la educacion publica.

1.4.6 La transformacion de las Escuelas Normales.

1.4.7 El modelo educativo. Metas y perspectivas.

1.4.8 Combate al rezago educativo y equidad en el acceso a la educacion publica.
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1.5 Retos de la Educacion Publica en México.
1.5.1La educacién y el proyecto de nacion.
1.5.2La educacién como politica de Estado.
1.5.3 Dignificacion de la Profesion Magisterial.

2. Vigencia de los Principios Filoséficos del Art. 3° Constitucional.
2.1 Programa Nacional de Defensa de la Educacion y la Escuela Publica.

2.1.1 Compromiso de los Legisladores del SNTE con la Educacion y la Escuela
Publica.

2.1.2 Los Principios Filosoficos del Articulo 3° Constitucional; su historia, valores e
implicaciones.

2.1.3Estrategias para la Defensa de la Educacion y la Escuela Puablica.

3. Corresponsabilidad Social.
3.1 Programa de Relaciones Internacionales.
3.1.1Vinculacion en el Ambito Multilateral.
3.1.2 Participacion del SNTE en la Internacional de la Educacién (IE).
3.1.3Participacion del SNTE en la Confederacién de Educadores Americanos
(CEA).
3.1.4 Participacion del SNTE con otros Organismos Internacionales.

3.1.5Relacion Estratégica del SNTE con la AFT (American Federation of
Teachers).

3.2 Programa Nacional de Relaciones Interinstitucionales.

3.2.1Cultura Fisica en beneficio de los Trabajadores de la Educacion y sus
Familias (CONADE).

3.2.2 Cultura para la Defensa y Proteccion de los Derechos Humanos (DH).
3.2.3 Fortalecimiento a las Comunidades Educativas.
3.2.4 Fomento a la Cultura Civica, Ciudadana y de Equidad.

3.3 Programa Nacional: Educacién para el Desarrollo Sustentable SNTE-EDS.
3.3.1 Desarrollo Sostenible.
3.3.2 Conciencia Ambiental Activa.
3.3.3 Inmuebles Sustentables.

4. Cercania entre Dirigentes y Agremiados.
4.1 Programa Nacional de Formacion Sindical.
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4.1.1 Funcionamiento de la Escuela Nacional de Formacién y Profesionalizacion
Sindical.

4.1.2 Fortalecimiento del Instituto de Estudios Educativos y Sindicales de América
(IEESA).

4.1.3 La Gobernanza en la Vida Institucional del SNTE.

4.2 Programa Nacional de Identidad y Pertenencia Sindical.
4.2.1 Consolidacion de SNTE JOVEN.

4.2.2 Participacion e Importancia de los Representantes de Escuela en la Vida
Institucional del SNTE.

4.2.3 Jornadas Nacionales Deportivas, Artisticas y Culturales para los
Trabajadores de la Educacion, en las Etapas Nacional, Regional y Seccional.

4.2 .4 Fortalecimiento de la Cultura de Proteccién Civil.

4.3 Programa Nacional de Activismo Sindical.
4.3.1 Difusion, Desarrollo y Consolidacion del Programa Activista SNTE.

4.4 Programa de Politica Sindical.
4.4.1 El Caracter Estratégico de la Estructura Nacional y Unitaria del SNTE.
4.4.2 La Unidad Nacional en la Pluralidad y Diversidad del SNTE.

4.4.3 El Compromiso Institucional para el Fortalecimiento de la Vida Democrética
del SNTE.

5. Transparenciay Rendicién de Resultados.
5.1 Programa Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacién.
5.1.1 El Observatorio Publico de Transparencia e Informacion (OPTISNTE).
5.1.2 Consolidacion de los OPTISNTE Seccionales.

5.2 Programa Nacional de Cultura de la Transparencia y Rendicién de Resultados.
5.2.1Fomento a la Cultura de Transparencia del SNTE.
5.2.2Vigencia, Difusion y Responsabilidad del SNTE en Materia de Transparencia.
5.2.3Revision de Procesos en Gestoria Sindical.

6. La Comunicacion en el SNTE.
6.1 Programas de las Plataformas Digitales del SNTE. Analisis y Perspectiva de:
6.1.1 Maestro Tv.
6.1.2 SNTE Web.
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6.1.3 SNTE en Vivo.

6.1.4 New Letter.

6.1.5 Sintesis Ejecutiva Nacional.
6.1.6 Revista 15 de Mayo.

6.1.7 Magazine Ensefiarte.
6.1.8 Educacién a Distancia.
6.1.9 Redes Sociales.

6.1.10 Memoria fotografica (Flickr).
6.1.11 Videoteca (you tube).
6.1.12 Video Conferencia.

6.1.13 Chat en linea.

6.1.14 Mensajes SMS y Emails.
6.1.15 Correos Electronicos.
6.1.16 Agenda Digital.

6.1.17 Link Conéctate.

7. Sindicalismo de Servicios.
7.1 Programa Nacional de Bienestar y Calidad de Vida, sus Alcances e Impacto.

7.1.1 Fortalecimiento y Ampliacion de los Programas en Beneficio de los
Trabajadores de la Educacion y sus Familias.

7.1.2 SNTEbeneficios.

7.1.3 Refinanciamiento de Créditos de NOmina para los Trabajadores de la
Educacion Afiliados al SNTE.

7.1.4Emprender
7.1.5 Members Benefits SNTE-AFT.
7.1.6 Centro Maestro de Bienestar.

7.2 Programa de Seguimiento del Sistema Nacional de Ahorro y Prevision
(SISNAP).

7.2.1 Fomento a la Cultura del Ahorro de los Trabajadores de la Educacion.
7.2.2 Apoyos para la Prevision Social de los Trabajadores de la Educacion.

8. Certeza Laboral.

8.1 Programa para la Revision del Marco Juridico-Laboral.
8.1.1 Analisis de la Legislacién y Normatividad Laboral.
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8.2 Programa Nacional para la Negociacion Salarial.
8.2.1 Ruta Estratégica Nacional de la Negociacion Salarial.
8.2.2 Demandas Especificas de las Secciones Sindicales al Pliego Nacional.
8.2.3 Retos y Perspectivas de la Negociacion Nacional Unica.
8.2.4 Compensaciones, Estimulos y Prestaciones.
8.2.5 El Presupuesto Educativo.

8.3 Programa de Atencion y Gestion Laboral.
8.3.1 Modelo de Atencion y Gestion Laboral.

9. Problemas Especificos de los Subsistemas Homologados.
9.1 Analisis de sus Salarios y Prestaciones.
9.2 Reglamentacion Aplicable.
9.3 Retos y Perspectivas de la Educacién Media Superior y Superior.
9.4 Estabilidad en el Empleo.
9.5 Certeza Juridico-Laboral.

10.Seguridad Social y Calidad de Vida.
10.1 La Importancia de la Salud de los Trabajadores de la Educacion.
10.2 Esquemas de Crédito, Cobertura y Calidad.
10.3 Créditos para la Vivienda. (FOVISSSTE)
10.4 Jubilaciones, Pensiones y Ahorro Solidario. (PENSIONISSSTE)
10.5 Fondo de Retiro, Sistema de Ahorro para el Retiro. (FORTE)
10.6 Seguros en el marco de las prestaciones sociales.
10.7 Cultura y Recreacion.
10.8 La Prevencion y Tratamiento de Enfermedades Profesionales Inherentes a los

Trabajadores de la Educacion.
OCTAVA. DE LAS PONENCIAS.
Las Ponencias podran ser elaboradas por Delegacion, Centro de Trabajo, Escuela, en
grupo o en forma individual, se deberan remitir al Comité Ejecutivo Seccional con

anticipacion a la fecha de celebracion del Congreso Seccional.

NOVENA. DE LOS GASTOS DEL CONGRESO.

| XXI CONGRESO SECCIONAL EXTRAORDINARIO  Pig.dde 10




SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES

| 1o DE LA EDUCACION
DAD ORGULLO COMPROMISO |

A). Los gastos generados del XXII Congreso Seccional Extraordinario de la Seccién 10
del SNTE, seran cubiertos por el Comité Ejecutivo Nacional.

B). Los gastos de los Delegados seran cubiertos por las Delegaciones y/o Centros de
Trabajo Sindicales que lo acrediten.

DECIMA. DE LOS CASOS NO PREVISTOS.

A). Los casos no previstos en la presente Convocatoria, seran resueltos por el Presidente
de la Mesa de Debates, en estricto apego a la Norma Estatutaria.

B). El Presidente de la Mesa de Debates tendra facultades para cambiar el orden de los
trabajos, en caso de que lo requiera el buen funcionamiento de los mismos.

Ciudad de México a 19 de diciembre del 2017

FRATERNALMENTE
“POR LA EDUCACION-AL SERVICIO DEL PUEBLO”

PRESIDENTE DEL CONSEJO GENERAL $INDICAL PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LA EDU( ACIO BLICA DEL SNTE

SNTEl MTRO. J K7 DELA TORRE

CEN del SNTE

COORDINADOR DEL COLEGIADONACIONAY DE ORGANIZACION DEL SNTE

PROF. CARKOS ARI REIRA VALDES

SECRETARIO GENERAL DEL COMITE EJECUTIVO
DE LA SECCION 10 DEL SNTE

PROF. GUSTAVO VERA FRANCO.
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